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1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МКОУ ООШ д. Верхняя Иреть (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р); 

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 

года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся» 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 



3 
 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошколь- 

ного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 

• предназначена для планирования и организации системной воспита- 

тельной деятельности в МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управ- 

ления МКОУ ООШ д.Верхяя Иреть, в том числе совета обучающихся, 

Управляющего совета; родительского совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу- 

ществляемой совместно с семьей и другими участниками образова- 

тельных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион- 

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование россий- 

ской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содер- 

жание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с 

особенностями образовательной организации: организационно-правовой 
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формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представи- 

телей), направленностью образовательной программы, в том числе преду- 

сматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учи- 

тывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

2. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ ООШ д.Верхяя Иреть 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ ООШ д.Верхяя Иреть планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде- 

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту- 

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планиру- 

ется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по- 

литики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 
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2.1. Цель воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в школе: 

НОО, ООО 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа- 

ции на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и при- 

нятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че- 

ловека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаим- 

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради- 

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

2.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно- 

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально зна- 

чимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен- 

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

 

 

 

 
 

1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав- 

ственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г.№809 
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных про- 

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич- 

ностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно- 

сти; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценност- 

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на ос- 

нове аксиологического, антропологического, культурно-исторического, си- 

стемно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, сов- 

местной деятельности детей и взрослых, следования нравственному при- 

меру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразно- 

сти. 

2.4. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готов- 

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первона- 

чальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
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 Гражданского воспитания, способствующего формированию россий- 

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граж- 

дан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ- 

ственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам 

России; исторического просвещения, формирования российского 

национального исторического сознания, российской культурной иден- 

тичности; 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирования традиционных российских семейных ценностей; воспи- 

тания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети- 

ческой культуры на основе российских традиционных духовных цен- 

ностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование куль- 

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – раз- 

витие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации 

на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы- 

ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 
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деятельности; 

 Экологического воспитания, способствующего формированию эколо- 

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окру- 

жающей среды; 

 Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем- 

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к полу- 

чению знаний, качественного образования с учетом личностных инте- 

ресов и общественных потребностей. 

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(НОО, ООО) установлены ФГОС (НОО, ООО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа- 

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граждан- 

ских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об- 

щего образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентич- 

ность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 
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- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

своей малой родины, родного края, своего народа, российского государства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обя- 

занностях, ответственности в обществе и государстве; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду- 

альность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отве- 

чать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по- 

мощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физи- 

ческий и моральный вред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом 

личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному самоогра- 

ничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские тра- 

диционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принад- 

лежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствую- 

щие ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе националь- 

ного самосознания; 

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 
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языкам, литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание: 

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчи- 

вость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов 

России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус- 

стве, творчестве людей. 

Физическое воспитание: 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию сво- 

ему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас- 

ного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, обще- 

ства и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по воз- 

расту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание. 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды; 
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- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче- 

ских норм. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са- 

мостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социаль- 

ных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при- 

роды, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле- 

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знаний. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об- 

щего образования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио- 

нальном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исто- 

рического просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, за- 

конных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре- 

мизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 
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- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям наро- 

дов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искус- 

стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ори- 

ентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом нацио- 

нальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведе- 

ния, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам 

и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межна- 

ционального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания се- 

мьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литера- 

туре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
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народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и са- 

мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно- 

стей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художе- 

ственном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ- 

ного благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасно- 

сти, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю- 

дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, ре- 

гулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алко- 

голя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их послед- 

ствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различ- 

ного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков тру- 

довой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
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самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, 

своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель- 

ность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуаль- 

ной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и обще- 

ственных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохран- 

ной направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопле- 

ний знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в инфор- 

мационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова- 

тельской деятельности. 
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3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада школы. 

Уклад МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ 

ООШ д.Верхняя Иреть и его репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

 

Цель МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть в самосознании педагогического коллек- 

тива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих от- 

ветственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. 

 

Основу воспитательной системы МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть 

составляют наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: 

линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, день 

самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, военно-

спортивная игра «Зарница», мероприятия ко Дню Победы. Значимые для 

воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МКОУ ООШ 

д.Верхняя Иреть принимает участие: 

 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр. 

3.Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

5.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

6.Федеральный проект «Орлята России». 
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Основные традиции воспитания в МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть 

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осу- 

ществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучаю- 

щихся является коллективная разработка, коллективное планирование, кол- 

лективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созда- 

нию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, включение в деятельность 

РДДМ; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю- 

щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюда- 

теля до организатора); 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обуча- 

ющихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование коллек- 

тивов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объедине- 

ний, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотно- 

шений; 

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопро- 

вождению одарённых детей; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, ре- 

ализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развиваю- 

щую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функ- 

ции. 
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Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в первокласс- 

ники, посвящение в ЮИД, проведение Вахты Памяти, участие в социально 

значимых акциях и проектах. 

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспи- 

тательной деятельности играют социальные партнеры: Администрация 

Голуметского муниципального образования, КДЦ с.Голуметь, Клуб д.Верхняя 

Иреть, Библиотека д.Верхняя Иреть. 

Школа реализует инновационные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс сов- 

местной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процес- 

сов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого вза- 

имодействия является создание условий для развития творческой личности, ее 

самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой лич- 

ности. 

Дополнительные характеристики. 

В 1–8-х классах школы обучается 34 обучающихся. Состав обучаю- 

щихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, 

которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

- по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием; есть 

дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой . Также 

насчитывается определённое количество неполных, малообеспеченных семей. 
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Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать уча- 

щихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и со- 

циальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечива- 

ющие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие 

с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников. 

• Педагог-организатор, грамотно координирующий работу с 

обучающимися различных школьных объединений, собственным 

примером демонстрирующий активную гражданскую позицию. 

 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, не- 

обходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обществен- 

ности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф- 

фективность решения проблем. 

3. Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 
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4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

5. Недостаточно высокий охват обучающихся ООО мероприятиями 

творческой и спортивной направленности. 

6. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъ- 

ектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности.. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана- 

лизу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и ин- 

дивидуальных встреч с родителями. 

4. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и ро- 

дителей. 

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обу- 

чающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилак- 

тики. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной ра- 

боты в рамках определенного направления деятельности в школе.   Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть представлена в рамках 

основных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативные) 



20 
 

модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в вос- 

питательной системе МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть 

3.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици- 

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского ис- 

торического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответ- 

ствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, про- 

блемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо- 

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра- 

боты; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей- 

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада- 

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа- 

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказы- 

ваний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти- 

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, даю- 

щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; груп- 
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повой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, спо- 

собствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу об- 

щеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелатель- 

ной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю- 

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо- 

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспита- 

тельной направленности. 
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3.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це- 

лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществля- 

ется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

-вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, ко- 

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести со- 

циально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз- 

вития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

-формирование в творческих объединениях, секциях, детсковзрослых общно- 

стей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определен- 

ные социально значимые формы поведения; 

-поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер- 

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных соци- 

ально значимых традиций; 

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополни- 

тельного образования, направленные на передачу школьникам социально зна- 

чимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, по- литическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: 

«Трудные случаи орфографии», «Умники и умницы», «Мой выбор профес- 

сии», «Функциональная грамотность», «Навигатор профессий» и др. 
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Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнитель- 

ного образования, создающие благоприятные условия самореализации школь- 

ников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирова- 

ние чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное разви- 

тие: «Акварелька»,  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и дополни- 

тельного образования, направленные на развитие коммуникативных компе- 

тенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собствен- 

ное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, бережно относиться 

к своему здоровью и здоровью окружающих: «ЮИД» и др. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и до- 

полнительного образования, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоя- 

тельности и ответственности школьников: «Краеведение», «Туристический». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на физическое развитие школь- 

ников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формиро- 

вание установок на защиту слабых: «Настольный теннис», «Шашки». 

 

3.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной темати- 

ческой направленности (не реже 1 раза в неделю); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
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общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю- 

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю- 

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с раз- 

ными потребностями, способностями, давать возможности для самореализа- 

ции, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них зна- 

чимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование 

(с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешколь- 

ные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучаю- 

щихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной орга- 

низации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюде- 

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверя- 

ются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходи- 

мости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае- 

мость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу- 

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт- 

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич- 

ностные достижения (по желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, пре- 
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дупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающи- 

мися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкрет- 

ных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обу- 

чающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь 

и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра- 

ниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обуча- 

ющихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую- 

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю- 

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро- 

приятий. 

3.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключе- 

вые дела, адаптированы применительно к нашей деревенской школе и 

направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, 

социально-активной, умеющей и желающей строить свою жизнь в деревне, 

трудиться на благо деревни, заряженной патриотизмом по отношению к 

малой Родине, с чувством ответственности за неё. 

На внешкольном уровне 

социальные проекты: 

•  «зеленая весна»; 
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• экологический субботник; 

спортивные состязания: 

• спартакиада школьников; 

• школьный туристический слет 

праздники: 

• день пожилого человека; 

• день Героев России; 

• рождественские колядки; 

• день села; 

• День Победы; 

• День Знаний. 

На школьном уровне 

Наши праздники – это торжественные эмоционально-окрашенные подведе- 

нием некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых проек- 

тов. 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: 

• День самоуправления; 

• День матери; 

• Новый год; 

• День Учителя; 

• День Защитника Отечества; 

• Осенний бал; 

• Международный женский день 

• День защитника Отечества 

• День Знаний; 

• Праздник последнего звонка. 

торжественные ритуалы: 

• посвящение первоклассников в пешеходы; 

• посвящение в пятиклассники. 
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предметные недели: игры, конкурсы, выпуск стенгазет, викторины, соревно- 

вания между классами. 

церемонии награждения: 

• награждение учащихся по итогам года за учебные, творческие, спор- 

тивные достижения; 

• награждение педагогов за активное участие в жизни школы, значи- 

тельный вклад в развитие школы. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные со- веты 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов 

На индивидуальном уровне: 

Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из воз- 

можных для него ролей осуществляется через советы самоуправления, где рас- 

пределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществ- 

ляется через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организа- 

цию разновозрастного наставничества. 

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания 

портфолио. 

3.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МКОУ ООШ 

д.Верхняя Иреть, при условии ее грамотной организации, обогащает 

внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает 
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атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре- 

ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы ра- 

боты с предметно- эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая пе- 

реориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменя- 

емых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализо- 

вать свой творческий потенциал, картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми ит.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, обору- 

дование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной орга- 

низации на зоны активного и тихого отдыха; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными ру- 

ководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им про- 

явить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для дли- 

тельного общения классного руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкрет- 

ных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торже- 

ственных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. 

п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 
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элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной 

организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – 

во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных 

дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

3.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными пред- 

ставителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете требований 

ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй 

каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных представи- 

телей школьников в управлении образовательным учреждением: социальные 

заказчики образовательных услуг и исполнители дополнительных образова- 

тельных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и интересов 

ребёнка. 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их 

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и 

школе. 

2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-позна- 

вательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно- 

оздоровительную деятельность. 

3. Презентация положительного семейного опыта, организация 

семейных мастерских и родительского лектория. 

4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 

5. Помощь родителям и детям с ОВЗ. 
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Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

• изучение семей и условий семейного воспитания, 

• пропаганда психолого-педагогических знаний, 

• активизация и коррекция семейного воспитания через работу с роди- 

тельским активом, 

• дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

• обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечи- 

вает формирование и развитие психолого-педагогической компетентности ро- 

дительской общественности посредством различных форм просвещения и 

консультирования. 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет школы, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социали- 

зации их детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 

для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных осо- 

бенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родите- 

лей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с пригла- 

шением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно- 

воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсужде- 

ния наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные реко- 

мендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в 
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деле воспитания детей; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсужда- 

ются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуаль- 

ные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликт- 

ных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае воз- 

никновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием кон- 

кретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координа- 

ции воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Диагностические методы работы с родителями или законными предста- 

вителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, инди- 

видуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение ро- 

дителей в событийное пространство школьной жизни через совместную дея- 

тельность родителей и обучающихся (совместность, СОбытие). 

Формы работы с семьей 

1. Лекторий «О вас и для вас, родители»: роль семьи в формировании личности 

ребенка, семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и под- 

ростков; проблемы здоровья наших детей; большие проблемы маленького 

ребенка; непослушный ребенок; проблемы общения родителей и детей; дети 

и деньги; ваш беспокойный подросток; знают ли они нас? 

2. Цикл бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального 



32 
 

питания; охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое здоро- 

вье; резервы нашего организма; нравственно-половое воспитание; физиоло- 

гические особенности организма женщины и мужчины; гигиена юноши, де- 

вушки; СПИД – медико-биологические и социальные аспекты болезни; эко- 

логия и здоровье ребенка. 

3. Деловые игры «Эстафета семейного воспитания». 

4. Круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в меня- 

ющемся мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: про- 

тивостояние или сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей». 

5. Семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; 

«Новый год - семейный праздник». 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей, ко- 

торые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в 

семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, го- 

товым трудиться в современном обществе на благо своей страны. Родители 

активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы. 

3.2.7. Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос- 

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру- 

долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что го- 

товит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться в дет- 

ско-взрослое самоуправление (посредством участия классного руководи- 

теля). 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 
 

На уровне школы: 
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 осуществляется через деятельность выборных органов ученического само- 

управления, к которым относятся Президент (Лидер школьного первичного 

отделения РДДМ и структурные подразделения) и Совет первых: каждый 

школьник с 5 по 9 класс обучающийся в МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть, 

вправе избирать членов представительных или иных выборных органов 

школьного самоуправления, президента школьного самоуправления или 

иных выборных должностных лиц школьного самоуправления. 

Функции: 

 выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в 

работе органов ученического самоуправления; 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешколь- 

ных дел, акций, соревнований; 

 координация деятельности членов «Совета первых» и классных Сове- 

тов учащихся; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных мероприя- 

тий, распределение поручений по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по школе; 

 изучение нормативно-правовой документации по деятельности «Со- 

вета первых»; 

 представление интересов обучающихся на заседаниях «Со- 

вета первых» и педагогического Совета школы; 

 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав 

школы; 

 изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной 

жизни; 

 участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
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призванных координировать его работу с работой органов ученического са- 

моуправления и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз- 

личные направления работы класса (центр: личностное развитие, военно- 

патриотический центр, центр гражданской активности, школьный медиа- 

центр); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, от- 

правляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей; 

дежурство по школе, поддержание чистоты и порядка в классных кабинетах 

и здании школы в целом. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и 

школы; 

участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке деревьев 

и саженцев, разбивке цветников; 

участие в работе Совета класса по организации соревнований, конкурсов, 

олимпиад, конференций и т.д.; 

Анализ индивидуального участия обучающихся во внеурочной деятельности, 

общешкольных и классных делах осуществляется через рейтинг участия 

класса в общешкольных мероприятиях и общую карту занятости во внеуроч- 

ной деятельности обучающихся класса. 

3.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Совместная деятельность школьников, педагогов, родителей (законных 

представителей) в рамках данного модуля включает в себя предупреждение 

асоциального поведения детей и подростков, а также развитие творческих 

способностей, коммуникативных навыков, формирование здорового образа 
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жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для формирова- 

ния желания приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам че- 

ловека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию 

законопослушного поведения реализуется через следующие направления: 

 коррекционно-развивающая профилактическая работа  с 

детьми требующими особого педагогического внимания 

(«группа риска», ОВЗ, состоящими на различных видах учёта); 

 социально-педагогическая помощь семьям; 

 профилактика семейного неблагополучия и безнадзорности детей; 

 обеспечение психологической безопасности для благополучного и безопас- 

ного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних 

Общей причиной асоциального поведения     детей и подростков      явля- 

ется социально-психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием 

острых психо- травматических ситуаций в семье или среде сверстников или 

навязываемая модель поведения «так модно». 

Модуль «Профилактика» реализуется вне школы через: 

 участие в профилактических межведомственных операциях «Подросток» 

(направлена на профилактику безнадзорности и правонарушений несовер- 

шеннолетних, организацию отдыха и занятости детей в летний период), «Се- 

мья» (направлена на помощь семьям, в которых проживают дети, требующие 

особого педагогического внимания), «Внимание, дети» (направлена на недо- 

пущение дорожно-транспортных происшествий с участие детей) и др. 

на уровне школы через: 

 работу «Совета профилактики»; 

 выпуск информационных листов; 

 привлечение родителей к организации и проведению школьных меро- 

приятий; 

 организацию и поведение социально значимых акций; 

 спортивно-массовые мероприятия, сдачу нормативов ГТО; 
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на уровне классов через: 

 мониторинг занятости детей в каникулярные периоды; 

 мероприятия по формированию законопослушного поведения обуча- 

ющихся; 

 привлечение родителей к организации и проведению классных меро- 

приятий; 

 встречи с сотрудниками правоохранительных органов; 

 информирование родителей (законных представителей) обу- 

чающихся о возникших проблемах; 

 консультативные беседы школьного педагога-психолога; 

на индивидуальном уровне: 

 через ежедневный мониторинг причины отсутствия обучающегося на 

занятиях; 

 индивидуальные беседы школьного педагога-психолога. 

3.2.9. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рам- 

ках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра- 

боты (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей те- 

матической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, вне- 

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений ак- 



37 
 

туальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муни- 

ципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи- 

мися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологи- 

ческой, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентирован- 

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по- 

зитивное воздействие на социальное окружение. 

3.2.10. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профори- 

ентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диа- 

гностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педа- 

гога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педа- 

гог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профес- 

сиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

Программы внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты». 

Участие в всероссийском проекте «Билет в будущее» 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессио- 

нального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кей- 

сов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определен- 

ную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о спо- 

собах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной инте- 

ресной школьникам профессиональной деятельности; 
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экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные пред- 

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представ- 

ляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче- 

ских профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней от- 

крытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, про- 

хождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям об- 

разования; 

участие в работе всероссийских профориентационного проекта « Билет в бу- 

дущее», «Проектрория»: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков; 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

освоение школьниками основ профессии в рамках курсов по выбору через 

внеурочную деятельность и программы дополнительного образования. 

3.2.11. Модуль «Волонтёрская деятельность» 

Волонтерство – это участие обучающихся в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам: 

• проявить такие качества как: внимание, забота, уважение; 

• развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 

слышать, умение сопереживать; 

• развивать эмоциональный интеллект, эмпатию. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На уровне школы: 
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• участие обучающихся в совместных социально значимых мероприя- 

тиях; 

• посильная помощь, оказываемая пожилым людям, проживающим в 

селе; 

• проведение благотворительных акций; 

• привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями со- 

циальной сферы (детские сады, детские дома, центры социальной помощи 

семье и детям); 

• проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений. 

Социальные практики представляют собой деятельность, направленную на 

развитие социальных навыков, формирование и отработку индивидуальной 

модели социального поведения, получение опыта социального действия. 

Учащимся предлагаются акции: 

• бессмертный полк; 

• окно победы; 

• открытка ветерану педагогического труда; 

• «снежный десант»; 

• аукцион Добрых дел; 

• подари книгу; 

• экомарафон и др. 

В рамках проектов учащиеся оказывают помощь пожилым людям, участ- 

вуют в работе пропаганды по дорожной и пожарной безопасности в детском 

дошкольном образовательном учреждении, пропаганде здорового образа 

жизни среди молодёжи и др. Ожидаемыми результатами такой работы явля- 

ются повышение социальной активности обучающихся, их готовность при- 

нять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в 

местном сообществе, положительные изменения в сознании детей и повы- 

шение уровня их общей культуры, а также формирование навыков коллек- 
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тивной работы по реализации собственными силами реально социально по- 

лезного дела.  

 
3.2.12. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Осознавая важность экскурсий, экспедиций и походов в развитии личности 

учащегося, планируется использовать и совершенствовать следующие 

формы воспитательной работы: 

1. Эпизодические пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 

дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями: в 

музей (Музей часов г. Ангарска, Краеведческий музей п. Михайловка, Музей 

природы г. Иркутск, музей Истории города Черемхово, этнографический му- 

зей «Тальцы») в театр, кинотеатр, бассейн, на предприятие, выезды на при- 

роду, экскурсионные прогулки. Посещение выставок в г. Черемхово (худо- 

жественные, исторические). 

2. Литературные, исторические, просветительские выезды, организуе- 

мые администрацией и родителями в другие города и села для углубленного 

изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, ис- 

торических событий, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны. 

3. Участие в митингах, акциях («Свеча Памяти», «Помоги ветерану» и 

вахтах памяти в память о Великой Отечественной Войне. 

4. Школьный туристический слет включающий в себя: соревнования по 

технике пешеходного туризма, спортивному ориентированию, поиск пред- 

мета по азимуту, конкурс знатоков лекарственных растений, минералов, то- 

пографических знаков, конкурсы туристской кухни и песни, установку ту- 

ристической палатки, комбинированную эстафету и т.д. 

4. Организационный раздел. 

4.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МКОУ СОШ с. Парфеново обеспечивают специа- 

листы: 
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Должность Кол-во Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 
 Осуществляет контроль реализации воспитательного по- 

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учите- 

лями-предметниками. Организует методическое сопровож- 

дение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспева- 

ющими обучающимися, одаренными учащимися, учащи- 

мися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Руководит социально-психологической службой,  

Контролирует организацию питания в образовательной ор- 

ганизации. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго- 

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол- 

нительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра- 

зования» в части школьных программ. 

 

Педагог-

организатор 
 Организует воспитательную работу в образовательной ор- 

ганизации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. Курирует деятельность 

Школьного парламента, волонтёр- ского объединения, 

Родительского и Управляющего сове- тов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об- 

разования,  

Организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю- 

щихся, а также увеличении количества школьников, прини- 

мающих участие в просветительских, культурных и спор- 

тивных событиях. 
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Социальный 

педагог 

 Организует работу с обучающимися, родителями (закон- 

ными представителями), классными руководителями, учи- 

телями-предметниками по профилактике правонарушений 

и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рам- 

ках межведомственного взаимодействия. Проводит в рам- 

ках своей компетентности коррекционно-развивающую ра- 

боту с учащимися «группы риска» и их родителями (закон- 

ными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИ- 

ПРов (при наличии обучающихся категории СОП), обеспе- 

чивает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог  Организует психологическое сопровождение воспитатель- 

ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащи- 

мися, состоящими на различных видах учёта; консульта- 

ции родителей (законных представителей) по корректи- 

ровке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на про- 

филактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-дополни- 
тельного образова- 

ния 

 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель- 

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный 
руководитель 

 Организует воспитательную работу с обучающимися и ро- 
дителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предмет- 
ник 

 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МКОУ ООШ д.Верхняя 

Иреть – 13 человек основных педагогических работников. Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с 

ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. Классное 

руководство в 1–9-х классах осуществляют 5 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 
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4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ ООШ 

д.Верхняя Иреть обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые 

акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участни- 

ками образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение об Управляющем совете. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном театре. 
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Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://v-iret.gosuslugi.ru/  

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра- 

зовательными потребностями. 

На уровне НОО, ООО обучается 8 обучающихся с ОВЗ. Для данной ка- 

тегории обучающихся в МКОУ д.Верхняя Иреть созданы особые условия. На 

уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, от- 

ветственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, ро- 

дителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрос- 

лая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной дея- 

тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в дет- 

ско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навы- 

ков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответствен- 

ность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуа- 

ции развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, разви- 

вает самооценку и уверенность в своих силах. 

4.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова- 

тельными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю- 

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова- 

тельной организации; 

https://v-iret.gosuslugi.ru/
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- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особен- 

ностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со- 

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

4.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми образова- 

тельными потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно- 

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче- 

скому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча- 

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис- 

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических прие- 

мов, организацией совместных форм работы учителей, педагога-психолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив- 

ной жизненной позиции обучающихся. 

4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формирова- 

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициа- 

тивность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспита- 

тельных целях. 

4.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ ООШ 

д.Верхняя Иреть 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награж- 

дении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 
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числа школьников на еженедельной школьной линейке. 

2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкур- 

сов проводятся по факту завершения конкурса. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать ин- 

дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж- 

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив- 

шими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со- 

общества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия учени- 

ческого самоуправления), сторонних организаций, их статусных представите- 

лей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград поз- 

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной по- 

зиции и социальной успешности обучающихся в МКОУ ООШ д.Верхняя 

Иреть. 

В МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть система поощрения социальной успешности 

и проявления активной жизненной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в течение учебного года: 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкур- 

сах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся по 

факту завершения конкурса. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МКОУ ООШ 

д.Верхняя Иреть. 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, под- 

держке родителями (законными представителями) по собиранию (накопле- 

нию) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающе- 
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гося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствую- 

щий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии при- 

зов и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото из- 

делий и т. д. 

1. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение номеров классов в по- 

следовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и 

достижений, которые определяются образовательными результатами отдель- 

ных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления актив- ной 

жизненной позиции обучающихся МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть.: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• награждение ценным подарком. 

4.4.3. Информирование родителей (законных представителей) о поощ- 

рении ребенка МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть осуществляет посредством 

направления благодарственного письма. 

4.4.4. Информация о предстоящих торжественных процедурах награж- 

дения, о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице 

в социальных сетях. 

4.4.5. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, де- 

ятельность соответствуют укладу МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

4.5. Анализ воспитательного процесса. 

4.5.1. Анализ воспитательного процесса в МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть 
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осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспи- 

тания, личностными результатами обучающихся на уровнях образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календар- 

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со- 

хранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни- 

ками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо- 

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач вос- 

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, колле- 

гами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обуча- 

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это ре- 

зультат как организованного социального воспитания, в котором образова- 

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
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Анализ проводится классными руководителями вместе с педагогом-

организатором( педагогом-психологом, социальным педагогом при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, со- 

циализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю- 

дение, диагностика с использованием различного диагностического ин- 

струментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нрав- 

ственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов- 

местной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится педагогом-организатором (педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкети- 
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рования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представи- 

телями), педагогическими работниками, представителями совета обучаю- 

щихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации вос- 

питательной деятельности школы: качество организации внеурочной дея- 

тельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого до- 

полнительного образования. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализа- 

ции воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МКОУ ООШ д.Верхняя Иреть 

оформляется в виде отчёта, составляемого педагогом-организаторомв конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче- 

ским советом или иным коллегиальным органом управления в школ
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